
๑.ประเด็นพิจารณา

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
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๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน
โรงเรียนสนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  

ออกแบบเอกสารการวัดและประเมินผล  มีการตรวจสอบ  ก ากับติดตาม  การนิเทศ

การสอนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
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๒. ค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๗ 
อยู่ในระดับคุณภาพ ๔

ดีเลิศ

ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๗



๓.ร่องรอย/หลักฐาน/เครื่องมือ
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ร่องรอย/หลักฐาน/เครื่องมือ

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน วงรอบการประเมิน

1.การสังเกต การ
สอบถาม

ผู้เรียน เพ่ือน ครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง

1 ครั้ง/ปีการศึกษา

2. การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอย หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์

1. สมุดบันทักทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2. แผนการจัดการเรียนรู้
3. วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด
4. วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
5. สมุดบันทึกรับการนิเทศ



๔.กระบวนการพัฒนา
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กระบวนการพัฒนา

พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา

• จัดครูสอนตรง
ตามรายวิชา

• วิเคราะห์ผู้เรียน
• วิเคราะห์

มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด

• ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้

• ก าหนดปฏิทิน
งานวิชาการ

• ข้อสอบ/
วิเคราะห์ข้อสอบ

• นิเทศการสอน

• ตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้

• ตรวจแบบบันทึก
ผลการพัฒนา
ผู้เรียน 



๕.ผลการพัฒนา
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ผลการพัฒนา

ผลการพัฒนาตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ และน ามาพัฒนาผู้เรียน
๑.ครูสอนตรงตามรายวิชา และครบวิชา ครบชั้น และมีการวิเคราะห์ผู้เรียน

ทุกรายวิชา

๒.ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้

๓.ครูได้รับการนิเทศการสอน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง



๖.สรุปผลการประเมิน
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สรุปผลการประเมิน

ผลการประเมินและตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน

ร้อยละของครูได้ ระดับ ๔ ขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๕

ดีเลิศ



๖.สรุปผลการประเมิน
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แผนจัดการเรียนรู้



๖.สรุปผลการประเมิน
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วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล



๖.สรุปผลการประเมิน
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ระบบบันทึกผลผู้เรียน



๖.สรุปผลการประเมิน
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ระบบบันทึกผลผู้เรียน



๖.สรุปผลการประเมิน
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นิเทศการสอน



๖.สรุปผลการประเมิน
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นิเทศการสอน



๖.สรุปผลการประเมิน
P h o n t h a n c h a r o e n w i t S c h o o l

นิเทศการสอน



๖.สรุปผลการประเมิน
P h o n t h a n c h a r o e n w i t S c h o o l

นิเทศการสอน



๖.สรุปผลการประเมิน
P h o n t h a n c h a r o e n w i t S c h o o l

นิเทศการสอน



๖.สรุปผลการประเมิน
P h o n t h a n c h a r o e n w i t S c h o o l

นิเทศการสอน



๖.สรุปผลการประเมิน
P h o n t h a n c h a r o e n w i t S c h o o l

นิเทศการสอน


