
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทศัน ์และพันธกิจ
ทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน

๑. ประเด็นพิจารณา



2. ค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายปี 256๗ อยู่ในระดับคุณภาพ ๕
ยอดเยี่ยม



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล/เคร่ืองมอื/เอกสาร/
หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน

วงรอบการ
ประเมิน

1. สังเกต สอบถาม ผู้บริหาร ผู้เรียน  ครู ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง

1-2 ครั้ง/ปีการศึกษา
2. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอย ข้อมูลเชงิประจักษ ์ได้แก่  
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  รายงานการประชุม
ผู้ปกครอง

1. โครงการแผนพัฒนาโรงเรยีน
2. ค าสั่ง
๓ .รายงานการประชุม

3.ร่องรอย/หลักฐาน/เคร่ืองมือ



4. กระบวนการพัฒนา

ประชุมเชิงปฏบิัติการ

การจัดท าแผนพัฒนา

โรงเรยีน

ก าหนดเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์และพันธกจิ

ประชุมคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

น าแผนพัฒนาไปใช้ใน

การด าเนินงาน
ประเมินผล

ปรับปรุงแก้ไขน าไป

พัฒนา



สรุปผลการประเมิน

โรงเรียนโพนทันเจริญวิทยมี์การวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาของ
สถานศึกษาและก าหนดเป้าหมาย วิสยัทัศน ์และพันธกิจไวอ้ย่างชัดเจน 
และเป็นไปไดใ้นทาง ปฏิบัติสอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตอ้งการของชมุชน ทอ้งถ่ิน แผนการศกึษาชาติ นโยบายของรฐับาลและของ
ตน้สังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของสังคม โดยการมีส่วนร่วมของครู 
บคุลากร และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียได้

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภาพ ๕ 



การประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา



การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี



การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา



การประชุมผู้ปกครองนักเรียน



แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี



รายงานการประชุม


