
2.4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร

ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการจัดการ
1.ประเด็นพิจารณา

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน



2. ค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายปี 2567 อยู่ในระดับคุณภาพ 4  ดีเลิศ



3. ร่องรอย/หลักฐาน/เครื่องมือ

วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล

แหล่งข้อมูล/เครื่องมือ/เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมิน
วงรอบการ

ประเมิน

1.การสัมภาษณ์ การ
สอบถาม

ผู้บริหารศึกษา ผู้เรียน และผู้เก่ียวข้อง

1 คร้ัง/            
ปีการศึกษา2. การตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน ร่องรอย หรือ
ข้อมูล เชิงประจักษ์

1.การพัฒนาครูที่ขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะ
2.การอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร
3.การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)
4.จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA



4. กระบวนการด าเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

(ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ)
1.

จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และอบรมสัมมนา โครงการพัฒนาครู

รูปแบบครบวงจร
2.

ส่งเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
3.

ติดตามการอบรม พัฒนาครูและบุคลากรด้วยกระบวนการนิเทศติดตามและ

พัฒนา(Coaching and Mentoring)
4.



การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

1 2 3

5. ผลการด าเนินงาน

การพัฒนาครูตาม

มาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะ(PA)

อบรมสัมมนา โครงการ

พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC)



จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ



การอบรมสัมมนา

โครงการพัฒนาครู

รูปแบบครบวงจร

การสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ

(PLC)

ดีเลิศ

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

การพัฒนาครูตาม

มาตรฐานต าแหน่ง

และมาตรฐานวิทย

ฐานะ(PA)

ดีเลิศ ดีเลิศ



อบรมสัมมนา โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร



อบรมสัมมนา โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร

สรุปผลการประเมิน
ดีเลิศ



การพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

สรุปผลการประเมิน

ดีเลิศ

1คน



การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

สรุปผลการประเมิน

ดีเลิศ



ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง วPA

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ 2567 

( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 



ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง วPA

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ 2567 

( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 



ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง วPA

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ 2567 

( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 



ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง วPA

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ 2567 

( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 



ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง วPA

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ 2567 

( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 



ภาพ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)

การพัฒนางานตามข้อตกลง ประจ าปีงบประมาณ 2567



ภาพ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)

การพัฒนางานตามข้อตกลง ประจ าปีงบประมาณ 2567



ภาพ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)

การพัฒนางานตามข้อตกลง ประจ าปีงบประมาณ 2567



ภาพ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)

การพัฒนางานตามข้อตกลง ประจ าปีงบประมาณ 2567



ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

คร้ังที่ 1

คร้ังที่ 2

คร้ังที่ 1

คร้ังที่ 2



คร้ังที่ 1

คร้ังที่ 2

ครั้งที่ 1

คร้ังที่ 2

ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 



คร้ังที่ 1

คร้ังที่ 2

คร้ังที่ 1

คร้ังที่ 2

ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 



คร้ังที่ 1

ครั้งที่ 2

คร้ังที่ 1

คร้ังที่ 2

ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 



คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1

ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 



คร้ังที่ 2

คร้ังที่ 1

ภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืน

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 



ภาพรายงานผลการปฏบิัติงาน
การเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ต าแหน่งครูผู้ช่วย (คร้ังที่ ๑)



ภาพรายงานผลการปฏบิัติงาน
การเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ต าแหน่งครูผู้ช่วย (คร้ังที่ ๒)



ภาพ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568



ภาพ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568



ภาพ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568



ภาพ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568



ภาพ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568



ภาพ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568



ภาพ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568



ภาพ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2568



ภาพ การประชุม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)



รายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา



ภาพ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง

วันศุกร์ที่ 27 กันยายน พ.ศ.2567



ภาพ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง

วันศุกร์ที่ 27 กันยายน พ.ศ.2567



ภาพ ณ สวนพฤกษศาสตร์

มูลนิธิสมเด็จพระพุฒจารย์

วันเสาร์ที่ 28 กันยายน พ.ศ.2567



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการจัดการความรู้

(Knowledge Management)



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการจัดการความรู้

(Knowledge Management)



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการจัดการความรู้

(Knowledge Management)



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Active Learning



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Active Learning



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Active Learning



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Active Learning



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Active Learning



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Active Learning



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่นๆ



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่นๆ



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่นๆ



ตัวอย่างเกียรติบัตรของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอ่ืนๆ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ปีการศึกษา 2566-2570



แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2567



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ปีการศึกษา 2566-2570


