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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
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กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 



 
 

 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 
 

 1.  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   มีหน้าท่ี    
      1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นการภายในฐานะหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
      1.2 เป็นประธานคณะกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
      1.3 ให้บริหารแก่ชุมชนในด้านวิชาการ 
      1.4 นิเทศการสอนประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในด้านการสอน 
      1.5 ปฏิบัติงานตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย วางแผนการปฏิบัติ ควบคุม ก ากับดูแล  
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยงข้อง 
      1.6 รายงานผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ เสนอต่อผู้อ านวยการ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1. จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 
 2. จัดท าแผนงานวิชาการเป็นลายลักษณ์อักษร 
 3. จัดประชุมครูบุคลากรในกลุ่มบริหารงารวิชาการอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 4. จัดท าพรรณนางานวิชาการและขอบข่ายงานวิชาการพร้อมมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 
 5. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานวิชาการเมื่อส้ินปีการศึกษา 
 
 

 2.  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ   
     2.1 พิจารณาก าหนดนโยบายแนวปฏิบัติในการท างานที่เกี ่ยวข้องกับงานในกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย 
     2.2 เป็นที่ปรึกษา เสนอให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการการเรียนการสอน 
     2.3 ส่งเสริมสนับสนุน  เสนอแนะ  ประสานงาน และช่วยแก้ปัญหา เพื่อให้งานต่างๆ  กลุ่มบริหาร   
งานวิชาการ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.4 ช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นร่วมกับหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     2.5 ด าเนินงานตามแนวทางพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ 
     2.6 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มบริหารวิชาการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
     2.7 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
     2.8 อื่นๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  1. จัดท าและตรวจสอบ ประเมินผล  และพัฒนาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเมื่อส้ินปีการศึกษา 
  2. จัดกลุ่มการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร 
  3. จัดท าตารางสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  4. จัดท าแนวทางพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ 
 
 
 



 
 

 
 

  

 3.  งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   
     3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     3.2 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้คล้องกับหลักสูตรแกนกลางและความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน 
     3.3 ส่งเสริมครูให้จัดท าแผนการจัดแผนการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรียน   ฝึกทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์  แยกแยะและสร้างสรรค์แทนการท่องจ า  การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การ
ประยุกต์ใช้ความรู้  เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา  การเรียนรู้จากปะสบการจริง และการปฏิบัติจริง การ ส่งเสริมให้
รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้ต่างๆ ให้สมดุลกันปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหากิจกรรม   ท้ังนี้    โดยจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการการเรียนรู้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนท้องถิ่น   จัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่อาเซียน (ASEAN)  ส่งเสริมการวัดประเมินผลนานาชาติ (PISA) บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  มีการฝึกทักษะคิดวิเคราะห์  และ
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     3.4 จัดครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ   จัดกิจกรรมเรียนรู้ให้สอดคล้องตรงตามสาขาวิชาการ 
และโครงสร้างหลักสูตร 
     3.5 ส่งเสริมให้ครูได้จัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     3.6 นิเทศภายใน การใช้หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนของครู 
     3.7 สนับสนุนส่งเสริมประสานงาน ด้านวิชาการ กับชุมชนและองค์กรอื่น 
     3.8 การประสานงานในสหวิทยาเขต เครือข่ายหรือศูนย์การเรียนรู้ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
     3.9 ส่งเสริมพัฒนาครูเพื่อการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
    3.10 ด าเนินงานด้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
           3.10.1 ร่วมจัดโครงสร้างหลักสูตร ก าหนดรายวิชาท่ีเปิดสอน 
 3.10.2 ควบคุมดูแลการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร 
 3.10.3 วิเคราะห์ หลักสูตร มาตรฐาน/ตัวชี้วัด เครื่องมือวัดผลประเมินผลผู้เรียน 
 3.10.4 นิเทศการสอน 
 3.10.5 จัดหาส่ือ อุปกรณ์ คู่มือ วัสดุฝึก ฯลฯ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 3.10.6 ประสานงานด้านวิชาการท้ังในและนอกสถานศึกษา 
  3.10.7 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพแก่ผู้เรียน 
  3.10.8 อื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ 
      3.11 จัดวางแผนการด าเนินงาน ปฏิทินปฏิบัติงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     3.12 ด าเนินงานด้านปกครองนักเรียน  ให้ค าปรึกษา  แนะแนวช่วยเหลือ  แก้ปัญหาท่ัวไปในฐานะท่ีเป็นครู 
     3.13 ดูแลรักษาอาคารเรียนบริเวณและพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ของกลุ่มสาระของโรงเรียนท่ีใช้ร่วมกัน 
     3.14 ปกครองและพัฒนาครูในกลุ่มสาระให้ด าเนินงานตามนโยบายท่ีโรงเรียนก าหนด อาทิ มาตรฐาน
งานกลุ่มสาระ มาตรฐานครูผู้สอน และนโยบายการจัดการเรียนการสอน  เป็นต้น 



 
 

 
     3.15 พัฒนาสังคมในฐานะกลุ่มท่ีมีความรู้ความสามารถจะช่วยเหลือสังคมได้และในฐานะประชาชนคนหนึ่ง 
     3.16 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     3.17 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีหัวหน้าสถานศึกษามอบหมาย 
     3.18 อื่นๆ ตามท่ีได้มอบหมาย 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
       2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ครบทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน
ในภาคเรียนนั้นๆ 
 3. ส่งเสริมให้ครูทุกคนท าวิจัยในช้ันเรียนและรายงานเมื่อส้ินปีการศึกษาอย่างน้อยคนละ 1 เรื่องต่อปี
การศึกษา 
 4. ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท าส่ือและนวัตกรรมและสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน อย่างน้อยคนละ 2 ช้ินงานต่อภาคเรียน 
 5. ส่งเสริมครูทุกคนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ อย่างน้อย 1 คน
ต่อ 1 กิจกรรม  ในภาคเรียนนั้นๆ  
 

 4.  งานทะเบียน     

4.1 จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานทะเบียนนักเรียน 
4.2 ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร และรับมอบตัวนักเรียนใหม่  
4.3 ด าเนินการบันทึกข้อมูลประวัตินักเรียนในระบบงานทะเบียน(โปรแกรม Student’2551)  
4.4 จัดท าสถิติจ านวนนักเรียนและการจ าหน่ายนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน  
4.5 จัดท าทะเบียนรายช่ือนักเรียนตามช้ันเรียน ส าหรับการใช้งานและบริการแก่ผู้เกี่ยวข้อง  
4.6 จัดท าแบบฟอร์มและใบค าร้องในการด าเนินงานทุกประเภทของงานทะเบียนนักเรียน   
4.7 จัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา   

- ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)   
- ประกาศนียบัตรของนักเรียนท่ีจบการศึกษา (ปพ. 2)   
- แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3)  
- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ 4) 
- แบบบันทึกผลการเรียนรายวิชา (ปพ.5)  
- แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน (ปพ.6)   
- ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7)   
- ระเบียนสะสม (ปพ.8) 
- สมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9) 
- บัตรประจ าตัวนักเรียนและเอกสารแสดงผลการเรียนอื่นๆ 

        4.8 ประมวลผลการเรียน เพื่อจัดท าประกาศผลการเรียนรายภาคเรียน ส าหรับนักเรียนทุกระดับช้ัน 
   4.9 ตรวจสอบ/รับรองวุฒิการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีจบหลักสูตร หรือออกจากสถานศึกษาแล้ว 
   4.10 ด าเนินการส่งต่อนักเรียนท่ีขอย้ายสถานศึกษา ขอลาออก และขอพักการเรียน 
   4.11 ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนส าหรับนักเรียนกรณีย้ายเข้า  หรือกรณีกลับจากโครงการ  
แลกเปล่ียนระหว่างประเทศตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 
             4.12 ด าเนินการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศตามปฏิทินปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ GPA ส านักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเคร่งครัด  
             4.13 ติดตามประเมินผล  และสรุปรายงานผลการด าเนินงานของงานทะเบียนเสนอต่อฝ่ายบริหาร       
             4.14 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงานทะเบียน 

 

  1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานทะเบียนท่ีชัดเจน 
  2. จัดท าทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียนครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจนและ เป็นปัจจุบัน 
  3. ให้บริการนักเรียน และบุคคลด้านงานทะเบียน ได้อย่างรวดเร็วทันเวลา 
  4. จัดเก็บเอกสารหลักฐานด้านงานทะเบียนได้อย่างเป็นระบบและปลอดภัย 
            5. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานด้านงานทะเบียนนักเรียน อย่างท่ัวถึง 
 

 

 5. งานวัดผล 
    5.1 จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานวัดผล 
    5.2 ด าเนินการจัดท า/จัดหาแบบพิมพ์ที่ใช้ในงานวัดผล ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
    5.3. ด าเนินการจัดนักเรียนเข้าช้ันเรียนและรับลงทะเบียนทุกช้ันเรียน 
    5.4 ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางติดตามดูแลให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานการวัดผลและประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีสอนได้อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
    5.5 เผยแพร่ความรู้และวิชาการใหม่ๆท่ีถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องตาม
นโยบายและความเปล่ียนแปลงของงานวิชาการในด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนแก่ครูผู้สอนอยู่เสมอ 
    5.6. จัดท า/จัดหาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระเบียบและวิธีการด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน ให้
เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของครูผู้สอนอย่างเพียงพอและรวดเร็ว 
    5.7 ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอน เพื่อติดตาม ก ากับ ดูแล การสอบทุกประเภทใน
โรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนดและสามารถตรวจสอบได้ 
    5.8 เก็บรวมรวม วิเคราะห์ แนะน าเสนอข้อมูลสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียน ผลการ
สอนของครูและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้อ้างอิงหรือประกอบหลักฐานอื่นๆได้ 
    5.9 ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางสนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีการวางแผนการวัด
และประเมินผลตลอดภาคเรียนอย่างชัดเจน มีลายลักษณ์อักษร เน้นการวัดผลตามสภาพจริงของผู้เรียน 
   5.10. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอน เพื่อหาแนวทางสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับพฤติกรรมของนักเรียน  
   5.11. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอนเพื่อหาแนวทางสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
เครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด 
   5.12. จัดท า/จัดหา แบบฟอร์มต่างๆ ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนไว้บริการครูและนักเรียน 
 



 
 

   5.13. จัดใหม้ีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่นตาม
แนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
   5.14. ออกหลักฐานทางการศึกษาแก่นักเรียน รายงานผลการเรียนแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเก็บ
หลักฐานทางการศึกษาของนักเรียนไว้ในท่ีท่ีปลอดภัย 
   5.15. ก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน 
   5.16. ด าเนินการเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ครบ 80 % ให้เป็นไปตามระเบียบวัดผลประเมินผล 
   5.17. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน ตามล าดับข้ันทุกภาคเรียน 
   5.18. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวัดผล 
 

 1. ก าหนดแนวปฏิบัติและจัดท าปฏิทิน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรท่ีชัดเจน 
           2. รวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
           3. สร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน 
           4. ด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
           5. จัดให้มีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 

 6.  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้   มีหน้าท่ี  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู ใน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในด้าน
การพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียน 8 กลุ่ม  และการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดในรายวิชาต่างๆ  ตลอดจนการบูรณาการตามกรอบนโยบายการจัดการศึกษา และการพัฒนา
ด้านผู้เรียน  ด้านครู  ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
     6.1 ส่งเสริมให้ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     6.2 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
     6.3 ส่งเสริมให้มีการผลิตส่ือนวัตกรรม  ปรับปรุง พัฒนาและบ ารุงรักษาส่ือให้อ านวยสะดวกต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
     6.4 ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และมีการเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
     6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดท าหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     6.6 จัดนิเทศ การเยี่ยมช้ันเรียน 
     6.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
     6.8 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
เมื่อการด าเนินงานส้ินสุด และรายงานผลตามระบบงานของโรงเรียน 
     6.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

 1. จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูครบทุกกลุ่ม 
 2. จัดให้มีการประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
 3. จัดให้มีการนิเทศภายใน 2 ครั้งต่อภาคเรียน 
 7.  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   



 
 

     7.1 จัดระบบบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ก าหนดผู้รับผิดชอบงานตามโครงสร้างการบริหารงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     7.2 จัดระบบและด าเนินการกิจกรรมชุมนุม และแต่งต้ังครูที่ปรึกษาประจ าชุมนุม 
     7.3 จัดระบบและด าเนินการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  และกิจกรรมรักษาดินแดน  ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
     7.4 จัดระบบและด าเนินการกิจกรรมสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) ตามขอบข่ายในหลักสูตรท่ีก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.5 จัดระบบติดตามดูแล และประสานงานให้ปฏิบัติตามกิจกรรมต่างๆของผู้เรียน โดยการนิเทศครูท่ี
ปรึกษาหรือครูประจ ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรมนั้นๆอย่างต่อเนื่อง 
     7.6 จัดท าแผนงาน/โครงการเสนอของบประมาณ 
     7.7 จัดระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรให้ถูกต้องตามระเบียบ
การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
     7.8 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีรับผิดชอบทุกกิจกรรม 
     7.9 นิเทศ ติดตาม และเย่ียมการปฏิบัติกิจกรรมประเภทต่างๆ 
     7.10 ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และจัดท ารายงาน
เมื่อด าเนินการเสร็จส้ินตามระบบรายงานของโรงเรียน 
     7.11 จัดให้มีการแสดงผลงานของผู้เรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในแต่ละภาคเรียนหรือปี
การศึกษา 
     7.12 จัดระบบข้อมูล  สถิติ สารสนเทศเพื่อเผยแพร่  น าไปใช้  การปรับปรุงและพัฒนางานท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     7.13 ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

 1. จัดท าหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบทุกกิจกรรมทุกระดับช้ัน 
 2. จัดให้มีการประชุมอย่างน้อย  เดือนละ 1 ครั้ง 
 3. จัดให้มีการนิเทศภายใน 2 ครั้งต่อภาคเรียน 
   

 8.  งานนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  มีหน้าท่ี  พัฒนาเครือข่ายส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัด
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา โดยการท างานแบบบูรณาการ เพื่อสร้างเสริมงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด    โดยพัฒนาระบบเครือข่ายและซ่อมบ ารุง    เป็นศูนย์ผลิตและเก็บรวบรวมพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  ให้บริการทางอินเทอร์เน็ต   จัดเครือข่ายแหล่ง เรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา  ให้บริการคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลและเพื่อจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
     8.1 หัวหน้างานเป็นคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     8.2 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     8.3 จัดให้มีทะเบียนส่ือนวัตกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมและการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและปลอดภัย 
     8.4 พัฒนาและจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
       8.5 ท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ สถานท่ีต้ัง ผู้ก ากับดุแล วันเวลาท่ีใช้บริการ 
     8.6 ประชาสัมพันธ์ ส่ือนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ให้มีการใช้บริการอย่างกว้างขวาง 



 
 

     8.7 จัดแผนงาน/โครงการ เสนองบประมาณและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด 
       8.8 จัดท าคู่มือและระเบียบการให้บริการ 
     8.9 จัดบริการสาระความรู้และบันเทิงต่อผู้เรียนเป็นประจ าในช่วงเวลาท่ีไม่มีการเรียนการสอน 
     8.10 ให้บริการการประชุม อบรม สัมมนา ซึ่งด้องใช้อุปกรณ์ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
     8.11 จัดท าสถิติและข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารโรงเรียนและรายงานต่อหัวหน้า
สถานศึกษา 
      8.12 ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1. จัดท าคู่มือและระเบียบงานนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจน 
 2. จัดท าเอกสารข้อมูลด้านแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ 
 3. จัดให้ครูและนักเรียนใช้บริการด้านแหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างน้อย 3 ครั้งต่อหนึ่งภาคเรียน 
 4. ให้บริการแก่บุคคลต่างๆอย่างสะดวกและรวดเร็วทันเวลา 
 5. จัดให้มีการประชุมอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
 6. จัดให้มีการนิเทศภายใน  2 ครั้งต่อภาคเรียน 
 

 9.  งานห้องสมุด    
     9.1 ดูแลจัดการความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามแนวทางห้องสมุด 3 ดี ในการบริการ
การใช้ห้องสมุดส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากรอื่นในสถานศึกษา  
     9.2 ด าเนินการจัดซื้อหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ์ต่างๆ ตลอดจนวัสดุท่ีจ าเป็นต่อการบริการ 
     9.3 บ ารุงดูแลหนังสือและโสตทัศนูปกรณ์ ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆในห้องสมุด 
     9.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และนิทรรศการความรู้ท่ีทันสมัยอยู่เสมอ 
     9.5 จัดท าแผนงาน/โครงการ เสนอเพื่อพิจารณาประจ าปี 
     9.6 จัดท าข้อมูล  สารสนเทศ และสถิติต่างๆ เกี่ยวกับห้องสมุด และเผยแพร่สาระส าคัญต่อสาธารณะ 
     9.7 จัดเวรนกัเรียนเพื่อช่วยเหลืองานห้องสมุด ตลอดจนจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ัง    เน้น
ความสะอาดอยู่เสมอ 
     9.8 จัดให้มีส่ือมัลติมีเดีย ควบคุมดูแลและบริหารจัดการได้ใช้อินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     9.9 จัดท าสถิติการให้บริการอย่างปัจจุบัน 
     9.10 ออกระเรียบการใช้ห้องสมุด การยืม การส่ง ให้เกิดความชัดเจนต่อผู้ใช้บริการ 
     9.11 ให้การสนับสนุนและควบคุมทะเบียนหนังสือในห้องสมุดทุกหมวดทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบเพื่อความ
เป็นเอกภาพ และมีข้อมูลสถิติจ านวนหนังสือ ท่ีน ามาวิเคราะห์สู่การพัฒนาต่อไป 
     9.12 พัฒนาระบบงานห้องสมุดให้เป็นไปตามมาตรฐานเกณฑ์ห้องสมุดระดับชาติ 
     9.13 สรุปรายงานผลงานประจ าปี ต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
     9.14 ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1. จัดท าคู่มือและระเบียบงานห้องสมุดท่ีชัดเจน 
 2. จัดท าเอกสารข้อมูลการให้บริการอย่างเป็นระบบ 
 3. จัดให้ครูและนักเรียนใช้บริการห้องสมุดอย่างน้อยคนละ 3 ครั้งต่อหนึ่งสัปดาห์ 
 4. ให้บริการแก่บุคคลต่างๆ อย่างสะดวกและรวดเร็วทันเวลา 
 5. จัดให้มีการประชุมอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
 6. จัดให้มีการนิเทศภายใน  2 ครั้งต่อภาคเรียน 
 

 10.  งานแนะแนว    
     10.1 หัวหน้างานเป็นคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     10.2 จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
     10.3 ด าเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความร่วมของครูทุกคนในสถานศึกษา 
     10.4 ประสานความร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้  และประสบการณ์ด้านการแนะแนว การศึกษากับ
สถานศึกษาหรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพื้นท่ีศึกษา 
     10.5 ด าเนินการจัดหาทุนการศึกษา  พร้อมประสานงานกับงานอาจารย์ท่ีปรึกษา  งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุนการศึกษา ตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
     10.6 ด าเนินงานเกี่ยวกับยืมเรียนให้เป็นไปตามระเรียบแนวปฏิบัติของกองทุนยืมเรียน 
     10.7 จัดระบบการท าระเบียนสะสมของนักเรียนทุกคน 
     10.8 ตรวจสอบบุคลิกภาพของนักเรียนและหาทางแก้ไขบุคลิกภาพท่ีไม่พึงประสงค์ตามหลักการแนะ
แนว 
     10.9 เก็บรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนทุกคน เพื่อก าหนดแนวทางแก้ไข และให้ค าแนะน าร่วมกับครู
ท่ีปรึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านต่างๆตามระบบงานแนะแนว 
     10.10 แนะแนวในเรื่องการเลือกวิชาเรียน การเลือกอาชีพ การศึกษาต่อและอื่นๆ 
     10.11 ค้นหา เผยแพร่เอกสารแนะแนว นิทรรศการ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิต รู้จักระเบียบ
สังคม ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     10.12 ติดต่อผู้ปกครอง หรือเย่ียมบ้านเพื่อรับทราบข้อมูล ร่วมแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
     10.13 ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     10.14 ติดตามและประเมินผลการ จัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา 
     10.15 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     10.16 อื่นๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  1. จัดท าคู่มือและระเบียบงานแนะแนวที่ชัดเจน 
  2. จัดท าเอกสารข้อมูลการให้บริการอย่างเป็นระบบ 
  3. จัดท าสติติข้อมลสารสนเทศนักเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทันเวลา 
  4. ให้บริการจัดหาทุนการศึกษาและทุนกู้ยืมเรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง 
  5. จัดท าเอกสารการแนะแนวที่เป็นระบบ ตรวจสอบได้รวดเร็วทันเวลา 
  6. จัดให้มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 



 
 

  7. จัดให้มีการนิเทศภายใน  2 ครั้งต่อภาคเรียน 
 

 10.  งานการรับนักเรียน 
     10.1 ประสานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนท่ีจะเข้ารับบริการทางการศึกษา
ในเขตบริการของสถานศึกษา 
     10.2 จัดท าส ามะโนผู้เรียนท่ีจะเข้ารับบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 
     10.3 ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     10.4 ด าเนินการรับนักเรียนตามแผนท่ีก าหนด 
     10.5 ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาในการเข้าเรียน 
     10.6 ประเมินผลและรายงานผลการรับนักเรียนเข้าเรียน ให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
     10.7 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

มาตรฐานงานการรับนักเรียน 

      1. มีข้อมูลนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นบริการ  
      2. มีแผนการรับนักเรียน 
      3. มีแผนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
      4. มีการประเมินผลและรายงานการรับนักเรียนตามระบบ และเป็นรายลักษณ์อักษร 

 

 11.  งานส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ   
      11.1 หัวหน้างานเป็นคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
      11.2 จัดท าแผนงาน งบประมาณ และสารสนเทศของกลุ่มบริหารวิชาการ 
      11.3 ธุรการ สารบรรณ การเงิน พัสดุ ของกลุ่มบริหารวิชาการ 
      11.4 ลงทะเบียนรับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการ ท่ีสามารถตรวจสอบได้สะดวก และโต้ตอบกลับ
หนังสือราชการได้ทันเวลาท่ีก าหนดอย่างรวดเร็ว 
      11.5 เก็บรักษาหนังสือราชการ ได้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
        11.6 จัดท าเอกสารข้อมูล และสถิติ สารสนเทศเกี่ยวกับงานวิชาการ 
      11.7 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
      11.8 จัดบริการ ให้ความสะดวกกับบุคลากรท่ีมาติต่องานวิชาการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 
      11.9 อื่นๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  1. จัดท าคู่มือและระเบียบงานส านักงานวิชาการท่ีชัดเจน 
    2. จัดเก็บงานด้านสารบรรณวิชาการอย่าเป็นระบบ 
    3. จัดท าเอกสารข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิชาการในการให้บริการอย่างเป็นระบบและถูกต้อง 
    4. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานวิชาการสามารถสืบคันได้สะดวกและทันเวลา 
    5. ให้บริการผู้มาติดต่องานวิชาการได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง 
    6. จัดท าเอกสารการข้อมลูสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
    7. จัดให้มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
    8. จัดให้มีการนิเทศภายใน  2 ครั้งต่อภาคเรียน    
 
 

 



 
 

 13. งานขับเคลื่อนนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
           มีหน้าท่ีด าเนินงานให้สอดคล้องตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
   
 
 

 
 

                                                                                           
               (นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์) 

ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
                                                              ๑๐  พฤษภาคม 256๖ 

 
 
 
 

                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
   ค าส่ังโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 

ท่ี ๑๐๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งต้ังครู และ บุคลากรของโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  ปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

                             แผนผังงานการบริหารโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี ๒ 

………………………………………………………………………  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดแนวทางและให้ความส าคัญของมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยมุ่งหวังให้โรงเรียนมัธยมศึกษา ได้ประเมินความจ าเป็นพื้นฐานพัฒนาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด  และพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามสภาพอย่าง
แท้จริงของโรงเรียน  โดยมีขอบข่ายภารกิจการบริหารโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา  ได้แก่ การบริหาร
วิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารท่ัวไป  ประกอบด้วยภาระงาน  ๘  เรื่อง  
ดังนี้  งานแผนงานและประกันคุณภาพ   งานวิชาการ  งานกิจการนักเรียน  งานบุคคล  งานธุรการ  งานการเงิน
และพัสดุ   งานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  งานชุมชนและภาคีเครือข่าย     เพื่อให้การบริหารงาน
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสู่มาตรฐาน  โรงเรียนจึงได้ก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารโรงเรียน  ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ตามแผนผังการบริหารโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย ์และภาระหน้าท่ี   ดังรายละเอียด  คือ 
                        ๑. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
                        ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                        ๓. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                        ๔. กลุ่มบริหารนโยบายและแผน 
                        ๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                        ๖. กลุ่มบริหารท่ัวไป 
    โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  จึงแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีให้ ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน 
โพนทันเจริญวิทย์  ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนผังงานการบริหารโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ และปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสามารถด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดผลดีต่อราชการ  โรงเรียนได้พิจารณาถึงความสามารถและสอดคล้องกับความรู้
ความสามารถของครูและบุคลากร  จึงได้มอบหมายและแต่งต้ังครูและบุคลกรให้รับผิดชอบงาน   โดยยกเลิกค าส่ัง
โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ ท่ี ๕๔/๒๕๖๖  และใช้ค าส่ังนี้แทน  ดังนี้ 

 
 

๑. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นการภายใน  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
เป็นการช่ัวคราวหรือเป็นการล่วงหน้าและงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ตามล าดับ  ดังต่อไปนี้ 



 
 

๑.๑ นางจิตรา   ไทยเครือวัลย์    ต าแหน่งครู   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน      เป็นล าดับท่ี  ๑ 
๑.๒ นางสุพรรณี  นามบุตร    ต าแหน่งครู    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน     เป็นล าดับท่ี ๒   
๑.๓ นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์ ต าแหน่งครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน     เป็นล าดับท่ี ๓ 
๑.๔ นางสาวนภาวรรณ มะโนรัตน์ ต าแหน่งครู  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นล าดับท่ี ๔  
                                
 ๒. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 
     ๒.๑ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   ประกอบด้วย 

๑. นางสุพรรณี  นามบุตร      ต าแหน่ง ครู/คศ.๓             หัวหน้า                     
๒. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด   ต าแหน่ง ครู/คศ.๒               รองหัวหน้า 
 

     ๒.๒ คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 
๑. นางสุพรรณี  นามบุตร ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  ประธานกรรมการ 
๒. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๓               รองประธานกรรมการ             
๓. นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   กรรมการ  
๔. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   กรรมการ 
๕. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   กรรมการ 
๖. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  กรรมการ 
๗. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์       ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  กรรมการ 
๘. นายสิทธิชัย  แสงมาศ                ต าแหน่ง ครู/คศ.๑  กรรมการ 
๙. นายสถาพร  โพธิ์สาพิมพ์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๑๐. นางสาวจันจิรา  ขันเงิน  ต าแหน่ง ครู/คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
 

     ๒.๓ งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
             ๑. นางสุพรรณี  นามบตุร ต าแหน่ง ครู/คศ.๓/ หัวหน้ากลุ่มสาระฯต่างประเทศ             หัวหน้า 
             ๒. ว่าท่ีร.ท.ประสาน ทองยอด     ต าแหน่ง ครู/คศ.๒/หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์          ผู้ช่วย 
           ๓. นางเบญจมาศ จันทะมาลา     ต าแหน่ง ครู/คศ.๓/หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์          ผู้ช่วย 
           ๔. นายสิทธิชัย  แสงมาศ           ต าแหน่ง ครู/คศ.๑/หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาศาสนาฯ  ผู้ช่วย 
           ๕. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่           ต าแหน่ง ครู/คศ.๓/หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ             ผู้ช่วย   
           ๖. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์        ต าแหน่ง ครู/คศ.๓/หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ                   ผู้ช่วย                                                                        
           ๗. นางสาวยุภาพร สิทธิมาตย์      ต าแหน่ง ครู/คศ.๓/หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพฯ        ผู้ช่วย     
           ๘.นางสาวจันจิรา  ขันเงิน           ต าแหน่ง ครู/๑/หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย ผู้ช่วย                                            
     ๒.๔ งานทะเบียนวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ประกอบด้วย 
           ๑. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด     ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  หัวหน้า 
           ๒. นางสาวจันจิรา  ขันเงิน           ต าแหน่ง ครู/คศ.๑  ผู้ช่วย 
    ๒.๕ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้   ประกอบด้วย 

๑. นางสาวจันจิรา   ขันเงิน ต าแหน่ง ครู/คศ.๑ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
๒. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด ต าแหน่ง ครู/คศ.๒ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  
๓. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา ต าแหน่ง ครู/คศ.๓ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
๔. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์   ต าแหน่ง ครู/คศ.๒ รองหัวหน้า 
๕. นายสิทธิชัย  แสงมาศ            ต าแหน่ง ครู/คศ.๑ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
๖. นางสาวพิมพ์พัฒน์  ไชยโคตร ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง      รองหัวหน้า 
๗. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่         ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 



 
 

๘. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ 
๙.นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพฯ 
๑๐. นางสุพรรณี  นามบุตร ต าแหน่ง ครู/คศ.๓          หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ต่างประเทศ 

 

    ๒.๖ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย 
๑. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด  ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   หัวหน้า 
๒. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่            ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
๓. นายสิทธิชัย  แสงมาศ   ต าแหน่ง ครู/คศ.๑    ผู้ช่วย 
๔. นายสถาพร  โพธิ์สาพิมพ์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย      ผู้ช่วย 

    ๒.๗ งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้   ประกอบด้วย 
๑. นายสถาพร  โพธิ์สาพิมพ์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   หัวหน้า 

 ๒. นายอดิศักดิ ์  ค ามะหรี่                   ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
๓. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด  ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   ผู้ช่วย 
๔. นางสาวจันจิรา   ขันเงิน  ต าแหน่ง ครู/คศ.๑   ผู้ช่วย 
 

    ๒.๘ งานห้องสมุด  ประกอบด้วย 
๑. นางสาวจันจิรา  ขันเงิน                   ต าแหน่ง ครู/คศ.๑                           หัวหน้า 
๒. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด             ต าแหน่ง ครู/คศ.๒             ผู้ช่วย  
            

     ๒.๙ งานแนะแนว  ประกอบด้วย 
๑.นางสาวจันจิรา   ขันเงิน            ต าแหน่ง ครู/คศ.๑   หัวหน้า 
๒.นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน ์     ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   ผู้ช่วย 
 

     ๒.๑๐ งานการรับนักเรียน  ประกอบด้วย 
๑. นางสาวจันจิรา  ขันเงิน            ต าแหน่ง ครู/คศ.๑   หัวหน้า 
๒. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์          ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   ผู้ช่วย 

 ๓. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด        ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   ผู้ช่วย 
 

     ๒.๑๑ งานนิเทศภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
๑. นางสุพรรณ ี  นามบุตร            ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
๒. นางสาวจันจิรา  ขันเงิน          ต าแหน่ง ครู/คศ.๑             ผู้ช่วย 

     
    ๒.๑๒ งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ประกอบด้วย 

๑. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด        ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   หัวหน้า 
๒. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา           ต าแหน่ง ครู/คศ.๓    ผู้ช่วย 

                                                                              

     ๒.๑๓ งานส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ   ประกอบด้วย 
๑. นางสุพรรณี   นามบุตร         ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
๒. นางสาวจันจิรา  ขันเงิน          ต าแหน่ง ครู/คศ.๑    ผู้ช่วย 
 
 
                         



 
 

      ๒.๑๔ งานขับเคลื่อนนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 

๑. นางสุพรรณี  นามบตุร             ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
๒. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด      ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
๓. นางสาวจันจิรา  ขันเงิน       ต าแหน่ง ครู/คศ.๑   ผู้ช่วย 
๔. นายสถาพร  โพธิ์สาพิมพ์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 

  ๓. คณะกรรมการกลุ่มบริหารนโยบายและแผน    
       ๓.๑  หัวหน้ากลุ่มบริหารนโยบายและแผน    ประกอบด้วย 
          ๑. นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์         ต าแหน่ง ครู/คศ.๓                      หัวหน้า 
          ๒. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา        ต าแหน่ง ครู/คศ.๓                      ผู้ช่วย 
 

       ๓.๒  คณะกรรมการกลุ่มบริหารนโยบายและแผน   ประกอบด้วย 
          ๑. นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์        ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  ประธานกรรมการ 
          ๒. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา        ต าแหน่ง ครู/คศ.๓        รองประธานกรรมการ 
          ๓. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์    ต าแหน่ง ครู/คศ.๒            กรรมการ     
          ๔. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่             ต าแหน่ง ครู/คศ.๓    กรรมการและเลขานุการ  
          ๕. นายสิทธิชัย   แสงมาศ        ต าแหน่ง ครู/คศ.๓     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

       ๓.๓  งานบริหารการเงิน – บัญชี   ประกอบด้วย 
๑. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา        ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
๒. นายอดิศักด์ิ  ค ามะหรี่                ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
 

       ๓.๔  งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  ประกอบด้วย 
          ๑. นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์          ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
       ๒. นายสิทธิชัย   แสงมาศ                    ต าแหน่ง ครู/คศ.๑   ผู้ช่วย 
       ๓. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์      ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   ผู้ช่วย  
                                           

       ๓.๕  งานแผนพัฒนาโรงเรียน   ประกอบด้วย 
           ๑. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่                ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
       ๒. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา         ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
       ๓. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์      ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   ผู้ช่วย  
      

       ๓.๖  งานประกันคณุภาพการศึกษา     ประกอบด้วย 
๑. นายสิทธิชัย     แสงมาศ              ต าแหน่ง ครู/คศ.๑   หัวหน้า 

       ๒. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา         ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
          ๓. นายอดิศักด์ิ     ค ามะหรี่                  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย          
          ๔. นายสถาพร     โพธิ์สาพิมพ์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย      
 

       ๓.๗  งานเทคโนโลยีและระบบเครือข่ายสารสนเทศ   ประกอบด้วย 
          ๑. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
          ๒. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่          ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
          ๓. นายสิทธิชัย     แสงมาศ  ต าแหน่ง ครู/คศ.๑     ผู้ช่วย 
          ๔. นายสถาพร     โพธิ์สาพิมพ์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย      



 
 

 

       ๓.๘ งานการจัดองค์กร  ประกอบด้วย 
๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์             ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า                              

          ๒. นางสุพรรณี  นามบุตร   ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
          ๓. นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์    ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
          ๔. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
 

        ๓.๙ งานการควบคมุภายใน   ประกอบด้วย 
 ๑. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่               ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
 ๒. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา          ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
 ๓. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์        ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   ผู้ช่วย 
 

        ๓.๑๐ งานการค านวณต้นทุนผลผลิต  ประกอบด้วย 
            ๑. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
         ๒. นายอดิศักด์ิ  ค ามะหรี่  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
         ๓. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   ผู้ช่วย 
 

        ๓.๑๑ งานส านักงานกลุ่มบริหารนโยบายและแผน   ประกอบด้วย 
       ๑. นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย ์  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
       ๒. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา     ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
 

        ๓.๑๒ งานตรวจสอบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  ๑. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 

         ๒. นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์            ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
         ๓. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
            ๔. นายสิทธิชัย     แสงมาศ  ต าแหน่ง ครู/คศ.๑   ผู้ช่วย 
 
 

       ๓.๑๓ งานขับเคลื่อนนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มบริหารนโยบายและแผน   ประกอบด้วย 

        ๑. นางสาวยุภาพร  สิทธิมาตย์  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   หัวหน้า 
           ๒. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย 
           ๓. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓   ผู้ช่วย         
             ๔. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน ์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๒   ผู้ช่วย 
           ๕. นายสิทธิชัย     แสงมาศ  ต าแหน่ง ครู/คศ.๑   ผู้ช่วย 
 
   ๔. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย            
       ๔.๑  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   ประกอบด้วย 
        ๑. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๒       หัวหน้า 
       ๒. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์   ต าแหน่ง ครู/คศ.๓               รองหัวหน้า 
 
 
 



 
 

       ๔.๒  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล   ประกอบด้วย 
     ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓         ประธานกรรมการ 
    ๒. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓     รองประธานกรรมการ 
     ๓. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา          ต าแหน่ง ครู/คศ.๓       กรรมการ 
     ๔. นางสาวพิมพ์พัฒน์  ไชยโคตร ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
    ๕. นางสาวนภาวรรณ มะโนรัตน ์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 

        ๔.๓ งานการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
 ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์              ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  หัวหน้า 
      ๒. นางสาวนภาวรรณ มะโนรัตน ์  ต าแหน่ง ครู/คศ.๒    ผู้ช่วย 
 

        ๔.๔  งานอบรม วินัยและการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ    ประกอบด้วย 
     ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์  ต าแหน่ง  ครู/คศ.๓  หัวหน้า 
     ๒. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์       ต าแหน่ง  ครู/คศ.๒    ผู้ช่วย   
      

        ๔.๕ งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูบุคลากร  และเคร่ืองราชฯ   ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวนภาวรรณ   มะโนรัตน์ ต าแหน่ง  ครู/คศ.๒  หัวหน้า 
 ๒. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์  ต าแหน่ง  ครู/คศ.๓    ผู้ช่วย 
 

        ๔.๖ งานใบประกอบวิชาชีพครู   ประกอบด้วย 
 ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์  ต าแหน่ง  ครู/คศ.๓  หัวหน้า 
 ๒. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์ ต าแหน่ง  ครู/คศ.๒    ผู้ช่วย 
       ๔.๗ งานสวัสดิการ  ประกอบด้วย 

๑. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน ์         ต าแหน่ง  ครู/คศ.๒  หัวหน้า 
๒. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่          ต าแหน่ง  ครู/คศ.๓  ผู้ช่วย 
๓. นางเบญจมาศ  จันทะมาลา             ต าแหน่ง  ครู/คศ.๓  ผู้ช่วย 
   

        ๔.๘ งานบ ารุงขวัญและส่งเสริมก าลังใจ  ประกอบด้วย 
๑. นางสุพรรณี  นามบุตร          ต าแหน่ง  ครู/คศ.๓  หัวหน้า 

๒. นายสิทธิชัย  แสงมาศ          ต าแหน่ง  ครู/คศ.๑  ผู้ช่วย 
 

        ๔.๙ งานเวร – ยาม  ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์          ต าแหน่ง  ครู/คศ.๒  หัวหน้า 

๒. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด               ต าแหน่ง  ครู/คศ.๒  ผู้ช่วย 
 

        ๔.๑๐ งานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์       ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  หัวหน้า 

๒. นางจิตรา ไทยเครือวัลย์  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  ผู้ช่วย 
 
 
 

 



 
 

        ๔.๑๑ งานขับเคลื่อนนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 
 ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์                ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  หัวหน้า 

๒. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์         ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  ผู้ช่วย 
           

๕. คณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย 
         ๕.๑ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป    ประกอบด้วย 

      ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์            ต าแหน่ง ครู/คศ.๓           หัวหน้า 
      ๒. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่            ต าแหน่ง ครู/คศ.๓               รองหัวหน้า 
 

         ๕.๒ คณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย 
      ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์               ต าแหน่ง ครู/คศ.๓               ประธานกรรมการ 

           ๒. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่    ต าแหน่ง ครู/คศ.๓                รองประธานกรรมการ 
      ๓. ว่าท่ีร.ท.ประสาน  ทองยอด   ต าแหน่ง ครู/คศ.๒               กรรมการ 

            ๔. นางสาวพิมพ์พัฒน์ ไชยโคตร      ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง          กรรมการและเลขานุการ 
 

         ๕.๓ งานธุรการ  ประกอบด้วย 
   ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์              ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวพิมพ์พัฒน์  ไชยโคตร        ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง    ผู้ช่วย 

        ๓. นายสถาพร  โพธิ์สาพิมพ ์       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย    ผู้ช่วย 
 

         ๕.๔ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
       ๑. นายสิทธิชัย   แสงมาศ  ต าแหน่ง ครู/คศ.๑  หัวหน้า                                    
       ๒. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด ต าแหน่ง ครู/คศ.๒    ผู้ช่วย 
       ๓. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓    ผู้ช่วย 

                 ๔. นายอ่อนสี      กองแก้ว  ต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว             ผู้ช่วย 
 
           ๕.๕ งานประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 

      ๑. นายสถาพร  โพธิ์สาพิมพ์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  หัวหน้า 

       ๒. นายสิทธิชัย   แสงมาศ              ต าแหน่ง ครู/คศ.๑  ผู้ช่วย                                    
       ๓. นางเบญจมาศ    จันทะมาลา      ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  ผู้ช่วย 

                 ๔. นางสาวพิมพ์พัฒน์  ไชยโคตร ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย    
                    

   ๕.๖ งานอนามัยและโภชนาการ  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  หัวหน้า 
  ๒. นางสาวจันจิรา   ขันเงิน    ต าแหน่ง ครู/คศ.๑  ผู้ช่วย 
           ๕.๗ งานชุมชนระดมทรัพยากรและภาคีเครือข่าย  ประกอบด้วย 

       ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์            ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  หัวหน้า 
        ๒. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์   ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  ผู้ช่วย 
 
 



 
 

          ๕.๘ งานโสตทัศนูปกรณ์  ประกอบด้วย 
                  ๑. นายสิทธิชัย    แสงมาศ  ต าแหน่ง ครู/คศ.๑  หัวหน้า            
                  ๒. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  ผู้ช่วย 

        ๓. นายสถาพร  โพธิ์สาพิมพ์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 

     ๕.๙  งานกิจการนักเรียน      
                  ๑) คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 
      ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์      ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  ประธานกรรมการ 
                      ๒. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์      ต าแหน่ง ครู/คศ.๒          รองประธานกรรมการ 
                      ๓. นายสิทธิชัย    แสงมาศ       ต าแหน่ง ครู/คศ.๑            กรรมการ 

            ๔. นายสถาพร  โพธิ์สาพิมพ์      ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย            กรรมการ 

                      ๕. นางสาวพิมพ์พัฒน์  ไชยโคตร      ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง            กรรมการ 
                      ๖. นายอดิศักดิ ์ ค ามะหรี่      ต าแหน่ง ครู/คศ.๓       กรรมการและเลขานุการ 
        ๒) งานส่งเสริมพฒันาให้นักเรียนมีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม  
                     ๒.๑ งานระเบียบวินัยนักเรียน และป้องกันยาเสพติด   ประกอบด้วย 
      ๑. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่          ต าแหน่ง ครู/คศ.๓           หัวหน้า 
      ๒. ว่าท่ี ร.ท.ประสาน  ทองยอด     ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  ผู้ช่วย 
                         ๓. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์   ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  ผู้ช่วย 
                         ๔. นายสิทธิชัย         แสงมาศ      ต าแหน่ง ครู/คศ.๑          ผู้ช่วย 
 

 ๒.๒ งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  ประกอบด้วย                  
         ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์    ต าแหน่ง ครู/คศ.๓           หัวหน้า 
         ๒. นายสิทธิชัย  แสงมาศ        ต าแหน่ง ครู/คศ.๑  ผู้ช่วย               
         ๓. นางสาวพิมพ์พัฒน์  ไชยโคตร    ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย    
                 ๓) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     ประกอบด้วย  

        ๓.๑ นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์         ต าแหน่ง ครู/คศ.๓           หัวหน้า 
        ๓.๒ นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์   ต าแหน่ง ครู/คศ.๒             ผู้ช่วย 
        ๓.๓ นางสาวพมิพ์พัฒน์  ไชยโคตร    ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง             ผู้ช่วย 

                 ๔) งานส่งเสริมประชาธิปไตย  ประกอบด้วย 
          ๔.๑ นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่       ต าแหน่ง ครู/คศ.๓           หัวหน้า 
         ๔.๒ นายสิทธิชัย  แสงมาศ             ต าแหน่ง  ครู/คศ.๑  ผู้ช่วย 
                            ๔.๓ นางสาวพิมพ์พัฒน์ ไชยโคตร     ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง            ผู้ช่วย 
 

            ๕.๑๐ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประกอบด้วย 
 ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์     ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  หัวหน้า 
 ๒. นางสาวพิมพ์พัฒน์  ไชยโคตร       ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
 

            ๕.๑๑ งานส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป   ประกอบด้วย 
       ๑. นางสาวพิมพ์พัฒน์  ไชยโคตร ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  หัวหน้า 
       ๒. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์       ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  ผู้ช่วย  

 



 
 

          ๕.๑๒  งานขับเคลื่อนนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย 
 ๑. นางจิตรา  ไทยเครือวัลย์ ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  หัวหน้า 

 ๒. นายอดิศักดิ์  ค ามะหรี่  ต าแหน่ง ครู/คศ.๓  ผู้ช่วย 
๓. นางสาวนภาวรรณ  มะโนรัตน์   ต าแหน่ง ครู/คศ.๒  ผู้ช่วย 
๔. นายสิทธิชัย  แสงมาศ            ต าแหน่ง ครู/คศ.๑  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวพิมพ์พัฒน์  ไชยโคตร ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 
 

                          ท้ังนี้    ต้ังแต่วันท่ี    ๒๘   ตุลาคม     พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                              ส่ัง   ณ    วันท่ี   ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                                                                        
                         

  (นายณัฏฐเอก  กระจ่าง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 


